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SUITE A ENTREE EN VIGUEUR DE LA LOI
SUR LASSURANCE-INVALIDITE LE 19 JUIN
1959, LES PREMIERS ATELIERS PROTEGES
VALAISANS VOIENT LE JOUR A UVRIER,
SOUS LA RAISON SOCIALE CENTRE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE ET D’OCCU-
PATION POUR PERSONNES HANDICAPEES
(CFPOH).

MARCEL HUBERT, PROFESSEUR DE GYMNASTIQUE ORIGINAIRE
D’ORSIERES, EST VICTIME EN 1942 D’'UN GRAVE ACCIDENT QUI
LE LAISSE PARAPLEGIQUE.

CES ATELIERS SONT REPRIS SUCESSIVEMENT
PAR LASSOCIATION SUISSE DES INVALIDES
(ASI, AUJOURD’HUI PROCAP) ET LASSOCIATION
VALAISANNE D’AIDE AUX INVALIDE (AVAI).

DES LORS, IL S’ATTELLE A LA CREATION D’'UNE MAISON D’ACCUEIL
POUR PERSONNES HANDICAPEES; SON TRAVAIL ABOUTIT A LA
CREATION EN 1966 DE LA FONDATION FOYER ST-HUBERT.
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FONDATION
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fondation
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SOUS LIMPULSION DES TROIS ASSOCIATIONS DE DEFENSE DES DROITS DES PERSONNES HANDI-
CAPEES (PROCAP VS ROMAND, AVAI ET AVHOD) ET UNE FOIS LES FORMALITES ADMINISTRATIVES
ET JURIDIQUES REGLEES, LA FONDATION FOYERS-ATELIERS SAINT-HUBERT SE CONSTITUE LE 20
SEPTEMBRE 1974.

DES LORS ET AVEC LE SOUTIEN DES AUTORITES FEDERALES ET CANTONALES COMPETENTES, LA
FONDATION ETEND SES INFRASTRUCTURES EN CREANT DES ATELIERS PROFESSIONNELS ET DES
FOYERS D’HEBERGEMENTS DANS LE VALAIS ROMAND.

LA REFORME COMPLETE DE LA PEREQUATION FINANCIERE ET DE
LA REPARTITION DES TACHES ENTRE LA CONFEDERATION ET LES
CANTONS ENTRE EN VIGUEUR LE 1ER JANVIER 2008.
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LA FONDATION SAINT-HUBERT, A LINSTAR DES AUTRES INSTITU- sl T T T T
TIONS SOCIALES VALAISANNES, PASSENT SOUS GOUVERNANCE
CANTONALE.

ENTRE 2008 ET 2021, LA FONDATION SAINT-HUBERT CONTINUE A
DEVELOPPER SES PRESTATIONS SOCIALES PAR LA CREATION D’ATE-
LIERS ECLATES, D’UN CENTRE DE JOUR POUR PERSONNES EN AGE
AVS, D’'UN SERVICE DE SOUTIEN A DOMICILE ET D’'UNE UNITE SPECI-
FIQUE POUR LES PERSONNES ATTEINTES DU TROUBLE DU SPECTRE
DE LAUTISME.

EN 2021, LA FONDATION FETE SES 60 ANS. ELLE SE DOTE D’'UNE
NOUVELLE IDENTITE VISUELLE ET CONSOLIDE SON ORGANISATION
INTERNE PAR LA CREATION DE SERVICES TRANSVERSAUX.
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La Fondation Saint-Hubert

portrait

nstitution sociale d’insertion par ’économique, la Fondation Saint-Hubert est une institution sociale de droit privé selon
art. 80 et ss. du Code civil suisse. Elle a pour objectif d’offrir un cadre professionnel et éducatif adapté a des personnes
adultes aux problématiques de handicap de degré Iéger a moyen (physique, psychique, mental, sensoriel, troubles Iégers du
spectre autistique), reconnues invalides au sens de la Loi fédérale du 19 juin 1959 sur I’'assurance-invalidité. Se déployant

sur I'’ensemble du Valais romand, son siége social est a Sion.

POUR TOUTES LES PERSONNES QUI ONT EN BESOIN

La Fondation Saint-Hubert a été fondée en 1974 sous I'impulsion
de trois associations valaisannes actives, depuis 1961, dans I'aide
et le soutien aux personnes en difficulté. Son nom est un hommage
a M. Marcel Hubert, pionnier de I'intégration des personnes han-
dicapées en Valais.

D’abord réservée aux personnes souffrant d’'un handicap phy-
sique et aux infirmes moteurs cérébraux, selon les dénominations
de I'époque, elle s’adresse aujourd’hui a toute personne adulte en
situation de handicap au bénéficie de prestations de I'assurance-in-
validité, et qui la sollicite de maniere volontaire.

La mission de la Fondation est 'insertion de ses bénéficiaires au
moyen d’'une activité professionnelle et de structures d'accompa-
gnement diverses. Son modele d’intervention est la Valorisation des
Réles Sociaux (VRS), qui s'exerce a travers les mécanismes de nor-
malisation et d'intégration & la vie sociale, économique et culturelle.

MISSION ET VALEURS

Par son action quotidienne et selon sa mission, la Fondation s’en-
gage a:

e assurer un cadre professionnel et éducatif de qualité

e s’'inscrire dans le tissu socioéconomique existant

e développer des relations de confiance avec les partenaires
privés et publics

Elle défend des valeurs d’intégration et de bienveillance, de respon-
sabilité individuelle et d’entrepreneuriat. Elle apporte aide et soutien
en corrélation avec I'évolution de la politique sociale nationale et
cantonale.

Soucieuse des enjeux environnementau, elle s'engage pour la dura-
bilité en équipant progressivement son parc immobilier de dispositifs
de production et de consommation d’énergie verte. Tournée vers
I'avenir, la Fondation s’engage a élaborer et mettre en ceuvre des

projets répondant au plus proche des objectifs du développement
durable fixés dans '’Agenda 2030.
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330 places de travail pour personnes
en situation de handicap

90 collaborateurs d'encadrement
4  centres d'ateliers de production

1000
36 places d'hébergement

clients commerciaux réguliers

1 centre de jour

1 service de soutien a domicile

prestations
sociales

a Fondation offre des emplois adaptés, proches des

régles et des principes du premier marché du travail.

Elle propose également différentes prestations d’ac-

compagnement permettant aux bénéficiaires d’étre
intégrés dans la vie sociale et culturelle du canton.

UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE VALORISANTE

Sur le plan des emplois, la Fondation propose 330 places de travail
en ateliers protégés réparties dans les 4 centres de production de
Granges/Sierre, Sion, Martigny et Monthey ainsi que des places de
travail en entreprise. Elle réalise également des mandats d’observa-
tion et d’orientation pour le compte de I'Office cantonal Al du Valais
dans le cadre de la réadaptation professionnelle.

UN ACCOMPAGNEMENT VERS LAUTONOMIE

Sur le plan socioéducatif, la Fondation propose 36 places d’héber-
gement en structure résidentielle au sein de ses 3 foyers de Sierre,
Sion et Martigny, un centre de jour de 5 places pour personnes en
situation de handicap en &ge AVS ainsi qu’une structure de soutien
et d’'accompagnement a domicile.

prestations
commerciales

a Fondation se démarque par lalogique entrepreneu-
riale de ses ateliers.
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céramique artisanale
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coffrets bois

DES COMPETENCES RECONNUES

Proactifs et innovants, les ateliers de production de la Fondation ont
a cceur d’honorer leurs engagements en proposant des produits
de qualité, dans les délais convenus et a des tarifs concurrentiels.
Au bénéficie d’'une expertise éprouvée et a I'écoute des attentes
du marché, les ateliers savent gagner et conserver la confiance
de plus de 1000 clients commerciaux réguliers, du particulier a la
grande entreprise.
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coffrets vin
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SOUS-TRAITANCE ET PRODUITS PROPRES

De nombreuses entreprises valaisannes, romandes et suisses solli-
citent les compétences des ateliers de production pour la réalisation
de prestations dans le domaine des biens et services et de I'artisa-
nat. Les ateliers de la Fondation sont capables aussi bien d’élaborer
des modeles uniques (prototype) que de réaliser des productions
allant de la petite a la grande série, selon la demande du client et
en tenant compte des capacités de production de I'atelier concerné.

conditionnements produits

confection couture

découpe & impression

articles funéraires
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joints de fenétre
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mailing & co-packing
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montage mécanique
& électrique

<

numérisation & archivage

gravure

=

packaging personnalisé

éloxage & brunissage

usinage mécanique

fonctionnement
de la fondation

la Fondation Saint-Hubert, le Conseil de fondation s’engage de maniére bénévole
pour apporter son soutien, ses relais professionnels et sa vision au service
d’une institution sociale solidement ancrée dans le tissu socioéconomique
valaisan.

Le Conseil de fondation définit la mission a accomplir et fixe les objectifs stratégiques, en corrélation
avec la politique cantonale en matiére de prise en charge de personnes en situation de handicap.

La Direction assure le pilotage opérationnel avec I'appui des services transversaux. Elle entretient
un partenariat étroit avec le Service de I'action sociale de I'Etat du Valais, avec lequel elle négocie
et adapte les ressources nécessaires au fonctionnement et au développement de la Fondation
(finances, ressources humaines, infrastructures, équipements).

En outre, la Direction garantit la gestion uniforme des structures socioprofessionnelles et socioé-
ducatives, coordonne les aspects commerciaux et sociaux, et consolide les interventions envers
ses bénéficiaires.

Pour exécuter sa mission, la Fondation dispose d’un effectif de plus de 90 collaborateurs, com-
posé des membres de la direction, des membres des services transversaux, des responsables
de centres, des travailleurs sociaux (maiftres socioprofessionnels, éducateurs et animateurs) ainsi
que du personnel d’'intendance, de veille et des ouvriers de production.

POLITIQUE QUALITE & RELATIONS POUVOIRS PUBLICS

La Fondation s'engage a mettre au centre de ses préoccupations le bien-étre de ses bénéficiaires
et la satisfaction de ses clients commerciaux. Elle est certifiée ISO 9001 : 2015 par I'’Association
Suisse pour Systemes de Qualités et de Management (SQS) et remplit les critéres de qualité requis
des institutions sociales latines (CLASS).

Depuis 2002 et I'exigence des organes publics de subventionnement, la Fondation assure la péren-
nité de son action en garantissant la haute qualité de ses prestations, la transmission interne de son
savoir-faire professionnel et I'optimisation réguliere de son systeme de management par la qualité.

La Fondation est liée au Département de la santé, des affaires sociales et de la culture du canton

du Valais par un contrat de prestations. Celui-ci fixe les objectifs qualitatifs et quantitatifs, les prio-
rités et les indicateurs périodiques ainsi que les modalités de subventionnement des prestations

réalisées par l'institution.
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direction et administration

sion

B I 1951 Sion
- 027 324 10 50

se rendre sur asth.ch

direction@asth.ch

Chemin St-Hubert 5 - Case postale 25

structures socioéducatives

foyer
sierre sion

Avenue des Alpes 6 - 3960 Sierre
027 456 26 16
foyersierre@asth.ch

foyer - centre de jour

Rue de la Blancherie 27 - 1951 Sion
027 323 37 12
foyersion@asth.ch

foyer

martigny

Rue du Simplon 80 - 1920 Martigny
027 722 10 01
foyermartigny@asth.ch

structures socioprofessionnelles

Rte du Simplon 100 - 1870 Monthey

ateliers ateliers ateliers
granges/sierre sion monthey
Route du Moulin 67 - 3977 Granges Chemin St-Hubert 1 - 1951 Sion

027 45502 40 027 32335 43 024 47189 14

granges@asth.ch sion@asth.ch

monthey@asth.ch

ateliers

martigny

Rue de Bellevue 3 - 1920 Martigny
027 722 46 20
martigny@asth.ch

faire un don
CH93 0076 5000 S016 8147 0




